BiZ KIMIZ

P vizyoNuMuz

Turk Milli Egitimi“nin temel ilke ve amaglarini
benimseyen, laik, demokratik bilince sahip,
dogru duslinen, sorgulayan, arastiran,
sadece elestiren degil, ¢ozimu de sunabilen,
degisime agik, ¢cevre bilincine sahip,
bulunduklari her ortamda farklilik yaratan;
fen, sosyal, dil, sanat, spor alanlarinda
uygulamali egitime 6nem veren, onculik
gorevi Ustlenen bireyler yetistiren bir kurum
olmak.

¥ misyoNumuz

Organize Sanayi ilkokulu olarak; Cagdas ve
bilimsel distunceyi temel alan, sorgulayan ve
sorumluluk alan 6grencileri yetistirmeyi
amagc edinen, gelecedin Turkiye sinde
yetistirdigi 6grencilerin sz sahibi olmalarini
amagclayan, kendine glivenen, olaylara
duyarsiz kalmayan, toplum kurallarina saygil
ogrencileri bir Ust 6gretim kurumuna
hazirlamaktir.

@/' HEDEFLER

Organize Sanayi ilkokulu Ust Yénetimi ve
tiim calisanlari “is Giivenligini, Kaliteyi ve
Cevre Yonetim sistemlerini bir yasam kulttri
olarak uygulayalim!” dislncesi bir politika
olarak belirlemistir. Entegre Ydnetim sistemi
olusturmak igin; isin, calisana ve galisanin ise
uyumunu saglamak amag edinmistir.
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ISG
POLITIKAMIZ

1. KALITE POLITIKAMIZ

*Ogrenci merkezli egitim-dgretim anlayisini benimseyerek,
ogrencinin 6grenmesini desteklemek amaciyla bilimsel ve
teknolojik imkanlar saglamayi, bilim ve teknolojideki
gelismeleri yakindan takip etmeyi,

*Egitim-6gretim sureglerini ilgili taraflarin katihmiyla strekli
olarak iyilestirmeyi,

*(Ogrencilere kaliteli bir egitim sunmayi,

*QOgrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerini artirmaya yénelik
faaliyetler planlamayi,

*Aclk, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara
uygun bir yonetim tarzi ile hareket etmeyi,

*Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak, ¢alisanlar ve ilgili
taraflar icin kalite odakli bir egitim ortami olusturmayi,
*Calisanlar ve 6grenciler icin her tlrll engelleri ortadan
kaldirarak engelsiz bir egitim ortami saglamayi,

*Tum ilgili taraflar ile bilgi paylasimi saglamayi,

*Ders disi etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimlerine katki
saglamayi,

*TUm calisanlarin daha yetkin ve yeteneklerini en Ust
seviyede kullanabilen kisiler haline gelmeleri i¢in ekip
galismasina énem vererek kalite diizeyini surekli
yUkseltmeyi,

*TUm galisanlarimizda kalite bilincini tesis etmeyi,

*Tum ilgili taraflarimizla glivene dayali is birligi iginde
olmayi,

*[cinde bulundugumuz topluma ve gevreye saygili, 5rnek bir
kurum olmayi,

*Uygulanabilir yasal sartlari ve diger sartlari yerine
getirmeyi,

*Kalite yonetim sisteminin surekli iyilestiriimesini,

TaahhUt ederiz.

2. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ
* TUm faaliyetlerimizde is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili
yasal mevzuat ve sartlara uymayi,

*Y{rirliikte bulunan ISG mevzuatina ve iSG ile ilgili diger
gerekliliklere uygun olarak her turllu tedbiri almayi, arag
gere¢ ve Kisisel Koruyucu Donanimlari  (KKD)
bulundurmayi ve kullaniimasini saglanmayi,

* Tum calisanlarimiz ile ilgili taraflarimiza, bilgilendirme ve
egitim programlari aracilidiyla, is sagligr ve guvenligi ile
ilgili gerekli beceri ve yetkinlikler kazandirmayi, kisisel
farkindaliklarini artirmayi, Tdm calisanlarimiz ile ilgili
taraflarimizin, kurumumuzda olusturulan iSG kurallarina
uymalarini sadlamayi, Isyeri bina ve eklentilerimizde is
kazasi ve meslek hastaligina neden olabilecek tehlikeli
durum ve hareketleri, olasi kaza risklerini, etkin bir risk
degerlendirmesi yaparak ©Onceden tespit etmeyi ve
ortadan kaldirmayi, ortadan kaldirmanin mimkin olmadigi
durumlarda en aza indirmeyi,

*Acil durumlarda yasanabilecek kayiplari dnlemek icin
gerekli tedbirleri almayi ve uygulamayi,

* Tum sureglerimize ¢alisanlarimizin katimini saglanmayi,
*Faaliyetlerimiz sirasinda gergeklesen veya yaralanma ile
sonuglanma ihtimali olan tim olay ve kazalari inceleyerek
tekrarinin énlenmesi igin gerekli iyilestirmeleri yapmayi,

* s saghg ve givenligiyle ilgili faaliyetlerimizde siirekli
iyilestirmeyi,

* Calisanlarimiz ve ilgili taraflarimiz igin okulumuzda
saglikli ve glvenli bir galisma ortami olusturmayi,

*Tum cgalisanlarda is saghidl ve glvenligi bilincini tesis
etmeyi,

Taahhit ederiz.

3. CEVRE POLITIKAMIZ
Mudurligimiz Ust yonetimi faaliyet ve hizmetlerinin
Gevre etkilerine uygun, ¢evre amag¢ ve hedeflerinin
tespiti ve gbzden gegirilmesi igin gergeve gorevi ifade
eden, bir ¢cevre politikasi olusturmustur.
Miduarligimiz  tim  faaliyetlerinde,

gevrenin
korunmasi acisindan riskleri g6z onlnde
bulundurarak kabul edilebilir seviyeye indirmek igin
calismaktadir.  Cevrenin  korunmasini,  Kirliligin
azaltiimasini ve enerji verimliliginin saglanmasini, ilgili
yasal dizenlemelere uymayl, uygunluk
yukumluliklerinin  yerine getirilecedini ve c¢evre
performansinin  arttirlmasi  igin  gevre yonetim
sisteminin surekli iyilestiriimesini taahhut etmektedir.
Mudurlagimuaz Ust yonetimi, belirtilen taahhutlerin
yerine getirilecegini, ¢evre ydnetim sistemi i¢in
liderlik edecegini ve tum bu stureglerin glivence altina
alinacagini taahhut eder.

* Cevresel kirliligi dnlemek amaciyla cevre ile ilgili
yasal mevzuat ve sartlara uymayi,

* Dunyadaki kaynaklarin sonsuz olmadigi bilinciyle,
bunu bir zorunluluk olarak degil gelecede 0Ozenle
korunmus bir c¢evre birakma sorumlugu olarak
Ozumseyip gerekli aksiyonlari alarak faaliyetleri
sirasinda olusan kagit, plastik gibi zararli atiklarin geri
doénlsiminu saglamayi ve bir geri donusim eylem
plani olusturup uygulamayi,

* Cevreyi temizlemek yerine kirletmemek dusulncesi
ile cevre tahribine neden olan unsurlari kontrol altina
almayi, azaltmayi ve 6nlemeyi,

*  Cevresel performansimizi sdrekli iyilestirmeyi,
calisanlarimizin ve ilgili taraflarimizin gevre bilincinin
artirlmasina katkida bulunmayi,

* Gelisen cevre koruma sistemlerini ve tekniklerini
izleyerek, kuresel kaynaklari etkin kullanmayi,

* Hurda ve atik oranlarini azaltmayi ve bunlarin
degerlendirilmesini takip etmeyi,

* Tum faaliyetlerimizde c¢evre ile ilgili uygunluk
yukumldliklerine uymay!,

Taahhut ederiz.



